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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskoleverksamhet

Ansvariga for planen

Rektor har det 6vergripande ansvaret for att den arliga planen upprattas. Likasa ansvarar for arbetet med
att férebygga, forhindra och atgarda diskriminering, trakasserier och krankande behandling genomfors.
All personal har ansvar nar det galler att framja barns lika rattigheter, forebygga, upptacka, forhindra och
atgarda diskriminering, trakasserier, och annan krankande behandling av savél barn som vuxna.

Var vision

En forskola for alla - for barnens basta

Pa var forskola skall ingen utsattas for krankande behandling eller diskriminering pa grund av kon, etnisk
tillhorighet, religion, funktionshinder, sexuell laggning eller alder. Alla barn och vuxna ska kanna sig trygga
och bekraftade. Utveckla forstaelse for att alla har olika forutsattningar for att klara av saker.

Planen géller fran
2020

Planen galler till
2021-12-31

Lasar
2020-2021

Barnens delaktighet

Vi lyssnar pa barnens tankar och asikter om vad som &r viktigt for dem sa att alla ska trivas pa var foérskola.
Vi forstarker goda handlingar. Trivselregler skrivs tillsammans med barnen. Vi dr genuint intresserade och
nyfikna pa det barnen vill formedIa till oss i ord, tankar, handlingar och bilder. Vi tar tillvara barnens
intressen, 6nskemal och asikter. Barnen skall fa uttrycka sig, bli lyssnade pa, de ska fa reflektera,
samarbeta och forhandla. Alla barnen ska fa utvecklas och lara sig utan begransningar fran stereotypa
konsroller.

Vardnadshavarnas delaktighet

Information om likabehandlingsplanen och vart arbete sker pa fordldramoten och utvecklingssamtal. | den
dagliga kontakten med vardnadshavare, vid Iamning och hamtning ges tid och majlighet att samtala om
aktuella fragor och funderingar som ror barnen i verksamheten. Vi uppmuntrar vardnadshavare att
beratta for oss om det ar nagonting vi kan hjalpa deras barn med i samvaron med sina kompisar pa
forskolan. En 6ppen kommunikation ar grundlaggande. Pa utvecklingssamtal informeras fordldern om
planen. Férskolans plan mot diskriminering och kréankande behandling finns som dokument pa hemsida
och utskrivet och upphangt i hallen.

En samverkansgrupp bildas med pedagoger, fordldrar och barn.

Personalens delaktighet

Arbetet mot krdankande behandling ar standigt pagaende i det dagliga arbetet. Vi lagger stor vikt vid att ha
en god relation med alla vara barn, fordldrar och andra vi moter under var dag pa forskolan.
Medarbetarenkaten visar klimatet pa férskolan. All personal hjélper, handleder och reder ut situationer
med barnen i den vardagliga verksamheten. | vikarieparmen finns ett exemplar som vikarier ombeds att
lasa.



& xaqs B
CORV

Foérankring av planen

Skollagen reglerar friskolans skyldighet att arbeta med planen mot krankande behandling och
diskriminering. 7 § Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga och férhindra att
barn och elever utsatts for krankande behandling. 8 § Huvudmannen ska se till att de varje ar upprattas
en plan med en Oversikt 6ver de atgarder som behdvs for att forebygga och forhindra krankande
behandling av barn och elever. Planen skall innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses
att paborjas eller genomféras under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna
genomforts skall tas in i efterfoljande arsplan.

2.1 Normer och varden LpFo6 18
Mal
Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla

Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvarstagande, formaga att ta hansyn till och leva sig in i andra
manniskors situation samt vilja att hjdlpa andra, formaga att upptéacka, reflektera éver och ta stéllning till
etiska dilemman och livsfragor i vardagen, respekt och forstaelse for alla manniskors lika varde och de
manskliga rattigheterna och ett vaxande ansvar och intresse for hallbar utveckling och att aktivt delta i
samhallet.

Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvirderats
Vi har under aret haft Fortlépande diskussioner och reflektioner i arbetslaget om klimat och trivsel i

barngruppen och arbetslag pa APT, husmoéten och avdelningsplaneringar.

Under varen har dock tiden inte funnits till enskild planering och avdelningsplanering pa samma satt som
tidigare. Detta p g a Covisd19 pandemin. Vi fick omstrukturera och dela in barnen i lika stora grupper pa
olika dagar for att inte ha for stora grupper tillsammans, detta for att forhindra smittspridningen. Det ar
allas ansvar att reflektera och delge varandra iakttagelser kring klimat bland barn och personal och deras
trivsel.

Synpunktsladan som skulle sattas upp har inte hunnits med.

Ansvariga
Rektor avsatter tid och leder samtal.
All personal tar ansvar for de fortl6pande diskussionerna med varandra.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan
All personal, rektor, barn och vardnadshavare.

Resultat av utvdrderingen av fjolarets plan

Detta ar har praglats av ett forandringsarbete bade vad géller lokaler, vaxande barngrupp men aven
personalgruppen. Standiga intag av nya barn gor att barngruppens storlek vaxer och behovet att dela
grupperna okar. Lokalerna ar under standig forandring for att méta barngruppens behov. En stor
forandring i arbetssituationen och en vilja att |6sa problem blev det under varen da en stor smittepidemi
harjade i hela varlden. Covid19. Restriktionerna forefoll sa att all eller det mesta av verksamheten fick
laggas utomhus.

Ett stort planeringsarbete med struktur och balans i barngrupperna lade grund till varens arbete.

Vi fick dela grupperna i lika stora delar for att inte vara for manga personer pa samma plats samtidigt. Vi
fick extremt mycket hygienanvisningar pa tvattning, stddning som tog mycket tid fran barngruppens
arbete.
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Med detta sagt har all personal visat stor forstaelse och anpassat sig bra for att |6sa situationerna pa
basta satt. Stor kreativitet och flexibilitet har praglat detta ar.

All personal verkar for att kamratskapet i gruppen ska starkas genom at uppmuntra och stédja barns
inlevelseférmaga och forstaelse for allas olikheter.

Pedagogerna laser igenom planen och far tycka till, samt revidera om behov finns infér den nya planen.
Kompetensutveckling ges i form av forelasningar, kollegialt larande, litteratur. Vi har i samtal med barnen
i konfliktsituationer anvant oss av reflekterande fragor.

— Hur kdande du?

— Hur tankte du?

— Kunde du ha gjort pa nagot annat satt?
— Hur tror du att din kompis kdanner sig?

Innemiljon
Riskomraden: skymda vrar, rum
Atgird: pedagogerna sprider ut sig i rummen for att ha sa god 6verblick som majligt

Barngruppen vaxer ytterligare och en ny avdelning maste 6ppnas, detta for att grupperna inte ska bli for
stora. Byggnaden har stora ytor med manga rum och efter manga diskussioner véljer vi att 6ppna en 5 ars
avdelning pa 6vre plan. Avdelningen kallas Bjornbaret. Det kanns naturligt att flytta upp 5 aringarna till en
egen avskild avdelning men utgang mot skolgarden dor de senare ska borja skola. D& kan samarbetet med
skolan uttkas och barnen blir trygga med dess gard och larare. Detta underlattar inskolningen for
blivande skolbarn.

4 aringarna far da en egen avdelning Akerbaret och 1-3 dringarna en egen Hjortronet.

Under aret arbetar pedagogerna med att fardigstalla miljéerna sa att de blir sa inbjudande och
utforskande som majligt. Under arbetet har man alltid sdakerhet och funktion i tanken, sdkra men
utmanande miljoer som fungerar med barngruppens behov. Detta ar ett arbete som pagar hela tiden.
Aktivitetsscheman har upprattats for att personalen ska kunna dela barnen i lagom stora grupper. Valtavla
anvands dar barnen eller pedagogen kan valja aktivitet.

Dagliga observationer gors i barngruppen, enskilt men dven i grupp for att kunna sakerstalla att alla har en
kompis och att alla mar bra. Utifran dessa observationer gors vissa atgarder som tex
gruppsammansattning och maltidsplatser.

Som vuxen ar det viktigt att cirkulera runt bland barn och aktiviteter.

Lunchen ar uppdelad i tva serveringar. Detta for att det blir fér manga barn som ska dta samtidigt annars.
Vi delar oss avdelningsvis vid lunchen. Vid matsituationen sitter barn och pedagoger i olika rum, da kan
man masta hjalpa varandra for att sdkerstalla att lugnet bibehalls. Alla barn och pedagoger sitter pa fasta
platser allt for att minimera spring och onddig forvirring. All personal ar lyhord for allas behov.

Utemiljon
Riskomraden | traddungen. | skymda vrar
Atgird: Pedagogerna sprider ut sig pa garden for att kunna upptécka ev. krankningar eller annat.
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Arets plan ska utvirderas senast
2021-12-31

Beskriv hur arets plan ska utvirderas
Planen ska utvarderas utifran medarbetarenkat, sammanstallning fran observationer och diskussioner pa
APT- avdelningsplaneringar och barnens och foraldrarnas samverkan.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Rektor

Framjande insatser
Framja lika rattigheter, mojligheter och skyldigheter

Omraden som berdors av insatsen
Krdankande behandling, kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning

och sexuell laggning.

Mal och uppféljning

Mal
o Att alla foraldrar ska med samma fortroende kunna skicka sina barn till foérskolan, férvissade om
att barnen inte blir diskriminerade eller trakasserade eller utsatts for annan krankande
behandling.
e Att hitta och starka de positiva forutsattningarna, for att alla ska ha lika rattigheter
Uppfoljning

Arbetet bedrivs heltdckande och kontinuerligt utan att fokusera pa ett sarskilt problem pa foérskolan.
Detta dokumenteras vid arbetslagstraffar.
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Insatser

Kon

Vi erbjuder alla barn samma mojlighet i leken

Vi erbjuder manga olika lek/larande miljoer

Forskolepersonalen verkar for att vara goda forebilder

Forskolepersonalen bekraftar och forstarker barnens konsoverskridande tankar

Vi uppmuntrar bade pojkar och flickor att hjalpa varandra

Alla har ratt att bli bemott lika-oberoende kon. Alla ska ha lika rattigheter/skyldigheter
oavsett kon.

e Forskolepersonalen pavisar att vi ser olika ut, att man far tycka och tanka olika och att man
kan l6sa uppgifter pa olika satt.

Etnisk tillh6righet, religion eller annan trosuppfattning

Vi belyser likheter och olikheter utifran barnens fragor och funderingar

Vi uppmarksammar flersprakighet pa olika satt, vi ser det som en tillgang.

Vi pa Kids Corner ser mangfald och olikheter som nagot berikande. Alla har ratten att bli bemott
lika oberoende koén, ursprung, intressen, sexuell laggning, religion, etnisk tillhérighet osv. Alla skall
dven fa chansen att bli medveten om sina rattigheter.

Funktionshinder

Vi tanker pa att utforma aktiviteter och var verksamhet sa att alla kan delta utifran sina egna
forutsattningar

Vi utgar fran barnens fragor och funderingar i arbetet

Vi arbetar med TAKK, bildstod

Sexuell laggning

Vi bemoter barnen i vardagen och forsoker svara pa barnens fragor
Visa pa att vi ser olika ut, att man far tycka och tanka olika och att man kan l6sa uppgifter pa olika
satt

Annan kriankande behandling

Vi skapar gemensamma trivselregler tillsammans, vuxna och barn

Samtal med barnen om hur vi &r mot varandra ex. hur kan du vara en bra kompis? Hur hjalper du
en kompis som ar ledsen for att nagon varit dum? Samtal med barnen sa de tranar sig att forsoka
forsta hur nagon annan kan kdnna sig och jobba med och forsta sina egna kanslor.

Vi trdnar barnen att vaga sdga nej om det &dr nagot de inte vill — stopphanden

Vi trénar barnen att respektera varandras kanslor och lyssna pa varandra

Vi jobbar med att starka alla barns sjdlvkansla genom positiv uppmuntran

Vi uppmuntrar barnen att hjalpa varandra
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Férebyggande arbete gillande alla diskrimineringsgrunderna

e Viska vara narvarande vuxna och ha god 6versikt 6ver inne och utemiljo

® De vuxna ska tanka pa hur de pratar och vi ska vara medvetna om att vart kroppssprak kan vara
valdigt talande

e Kompetensutveckling for personalen

Ansvarig
All personal samt Rektor

Datum nar det ska vara klart

2020-12-31
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Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

e Vipedagoger ar narvarande, lyssnande och deltagande vid barnens olika aktiviteter saval utomhus
som inomhus.
Rutinsituationer ex vid maten ger mojlighet till att lyssna in och reflektera 6ver vad barnen sager.
Vid samtal, utvecklingssamtal och dagliga kontakter ger och far vi information om barnet.
| samrad med foéraldrarna upprattas enskilda handlingsplaner.
Vid specifika situationer ex, krankande behandling dokumenteras handelsen och foljs upp med
berérda parter.

Omraden som berors i kartldggningen
Krdankande behandling, kon, kdnsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning och alder

Hur barn och foraldrar har involverats i kartlaggningen

e Vihar genom samverkansmoten, utvecklingssamtal, dagliga samtal och en synpunktslada, gett
fordldrarna mojlighet att lamna synpunkter. Vi erbjuder dven tolksamtal

e Dagliga reflektioner med barnen om hur vi ar mot varandra. Pa foraldramoten sa berattar
pedagogerna om de olika avdelningarnas vardegrundsarbete.

o Nar det uppstar hiandelser som beror krankning, trakasserier och diskriminering fors samtal med
de som berors och vid behov upprattas handlingsplan. Vi pedagoger skall reflektera 6ver vart
forhallningssatt for att kunna vara goda forebilder.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen

o Kartlaggningen planeras, utformas och genomfors tillsammans i arbetslaget.

o Arbetslaget reflekterar dagligen 6ver vardegrundsfragor och vart forhallningssatt mot foraldrar
barn och varandra.

e Kontinuerliga samtal med vardnadshavarna nar barnen lamnas och hdamtas pa férskolan.
Pedagogerna gor skriftliga kartlaggningar av barnens lek och pratar kontinuerlig med barnen om
vad som hdnder i leken.

e Resultaten utvdrderas och analyseras kontinuerligt.

Resultat och analys

Vi har en mangkulturell férskola med manga olika nationaliteter och sprak. Detta ar en naturlig del

av vardagen pa forskolan som vi arbetar med och reflekterar 6ver.

| véra planerings och dokumentationsunderlag kan man tydligt se att ett planerat och strukturerat
arbetssatt gor stor skillnad for verksamheten. Kontinuerliga samtal i arbetslagen utférs for att uppna
storre forstaelse och béttre kvalité i verksamheten. Med storre kunskap och fler utbildade medarbetare
skapar man en battre forstaelse for problemlosande arbetssatt. Ett flexibelt arbetssatt gor att man ar
lyhord for varandras dsikter och tar tag i situationer pa ett tillfredsstéllande satt. Storre kunskap och
erfarenhet inom yrket gor att samarbetet blir lattare och det skapar fortroende och en sjalvkansla hos
arbetslagen.

| observationer och samtal i arbetslagen har pedagogerna sett att deras arbetssatt har haft stor betydelse.
Pedagogerna har uppnatt goda resultat i verksamheten tex genom att medvetna strategier sasom
valtavla, aktivitetstavlor och uppstyrd genomtankt verksamhet.

Foraldrarna kan lyfta om de upplever nagot problem och att pedagogerna lyssnar och har ett bra
bemotande. Foéraldrarna har ett eget ansvar att ldsa och ta del av var plan mot diskriminering och
krankande behandling. Pedagogerna ar noga med att gora insatser som kravs for att na malet vad géller
de framjande insatser.

Genom att vara goda férebilder lar vi barnen vad som ar ett positivt bemoétande av olikheter.

Resultaten utvarderas och analyseras varje ar.
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Férebyggande atgarder
Allas lika varde

Omraden som berérs av atgarden
Krdankande behandling, Kon, Konsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan
trosuppfattning, Funktionsnedséattning, Sexuell laggning och alder

Mal och uppféljning

e Vivuxna ska vara goda forebilder och lagga grunden och starker barnens identitet, sjalvkansla,
sjalvkannedom och sjalvfortroende

® Om vi ser att nagon vuxen (personal, foralder) gor nagot krdankande mot ett barn ska vi ta upp det
direkt

e Viska uppmuntra och starka barnens medkansla och inlevelse i andra manniskors situation och
darigenom barnens féormaga till empati och omtanke om varandra

e Viska uppmuntra positivt beteende

e Vivuxna ska vara ndra och nadrvarande och lyssnande i barns lek for att hjdlpa och stotta barnen i
situationer som uppstar, genom att vara narvarande ser vi vad barnen leker, vem som blir vald i
leken, vem som inte har ndgon att leka med samt hor deras sprakbruk.

e Vistddjer och stottar barnen att reda ut konflikter.

e Kontinuerliga samtal gdllande krédnkande behandling fors med féraldrar. Om nagot intraffar
informerar vi bagge parter.

e Viskapar miljéer som erbjuder lika mojligheter till lek, samspel och utveckling

e Viska anvanda oss av reflekterande fragor for att barnen ska lara sig att reflektera dver sitt
handlande
® Hur kéinde du?
® Hur tdnkte du?
® Kunde du ha gjort pa ndgot annat sdtt?
® Hur tror du att "den andre" kédnde sig?
Atgird

e Vihar en levande vardegrundsdiskussion, vi stoédjer barnen i situationer som uppstar och hjalper
dem att reflektera 6ver handelsen.

® | en mangkulturell forskola ar det viktigt att stodja barns sprakutveckling for att géra det mojligt
for barnen att forsta och gora sig forstadda. Vi anvander oss av bildstod och TAKK.

Motivera atgard
e Vildgger grunden for att barnen ska fa en forstaelse for sig sjalv och fér andra.
e Barn far en upplevelse av att olikheter ar tillgang som berikar deras fortsatta utveckling.

Ansvarig
Rektor och samtliga pedagoger

Datum nar det ska vara klart

2010-12-31
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Rutiner for akuta situationer

Policy

”Det ska rada nolltolerans mot trakasserier och krankningar pa var forskola”

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

Vi pedagoger ska vara narvarande vuxna och ha dverblick 6ver inne och utemiljon
Kompetensutveckling for all personal ska ske kontinuerligt

Vi pedagoger ska tanka pa hur vi pratar och vara medvetna om att vart kroppssprak kan vara
valdigt talande

Pedagogerna haller god uppsikt 6ver alla platser dar barn leker bade inom- och utomhus

Personal som barn och féraldrar kan vanda sig till
Rektor och alla anstallda pa forskolan.

Rutiner for att utreda och atgirda nér barn krénks av andra barn

Den vuxne som far kinnedom om krankning tar snarast ett samtal med den som kanner sig krankt
och samlar information for att ta redan pa handelseférloppet

Tank pa att alltid utga fran den kranktes upplevelser och kdnslor. Samtal med den som utférde
krankningen. En tydlig markering gors om att beteendet inte ar godtagbart.

Fragor stélls kring handlingen och eventuella bakomliggande orsaker. Exempel pa fragor: Hur
tankte du? Hur tror du att den andre kdnde sig? Hur kdnde du det? Hur kunde du ha gjort istallet?
Visa pa andra alternativ till det oonskade beteendet.

Informera 6vriga kollegor och foraldrar till de involverade barnen om handelsen.

Rutiner for att utreda och atgérda nér barn krinks av personal

Sta upp for barnet och blunda inte fér hdndelsen
Prata enskilt med den vuxne och informera rektor

Rutiner fér uppféljning

1.

2.
3.
4

Dokumentera handelsen pa sarskilt blankett

Vardnadshavare till de involverade barnen kontaktas snarast och dessa informeras om handelsen
Rektor ska informeras

Rektor kallar alla inblandade till ett mote. Dar fors dialog och tas beslut kring vidare

agerande samt eventuella kontakter med andra myndigheter i drendet.

Ett uppfoljningssamtal halls med samtliga beroérda. De val dokumenterade atgarderna foljs upp
och utvarderas. Eventuellt upprattas ny plan, vid enstaka krankningar personal-personal.

Rutiner for dokumentation

Dokumentera hdndelsen i blankett “Dokumentation vid krankande behandling/ trakasserier/
diskriminering” och forvaras inlast efter ifyllt.

Ansvarsforhallande: All personal samt Rektor



Bilaga 1
Kartlaggning, nuldge och handlingsplan ht-2020 - vt-2021
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Nulagesbeskrivning:

Sammanstallning och analys av intervjusvar:
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Bilaga 2
Utifran kartldggning och analys av intervjusvar ska vi
sarskilt uppmarksamma:

Forskola: Datum:

Prio-omrade:

Atgirder / Genomférande / N&r?

Ansvariga:

Utvarderas Nar?
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Bilaga 3
Intervjufragor till barnen
Namn: Datum:

1. Vad ar en kompis?

2. Hur tycker du en kompis skall vara?

3. Tycker du att du ar en bra kompis? Varfor? Varfor inte?

4. Har du kompisar har pa forskolan? Vilka ar dina kompisar?

5. Vad gor du om du ser en kompis som ar ledsen?

6. Om du blir ovdn med en kompis, vad gor du da for att ni ska bli vanner igen?
7. Far du vara med och leka? Far alla vara med och leka?

8. Tycker du att du far vara med och bestdmma har pa férskolan?

9. Vad gor dig glad néar du &r héar pa forskolan?

10. Vad gor dig ledsen nar du ar héar pa forskolan?

11. Finns det nagot som gor dig radd? Vad gor dig radd? Nagon speciell plats? Inne? Ute?
12. Om du blir ledsen eller radd vad goér du da?

13. Tycker du att de vuxna har pa forskolan lyssnar pa dig?

12



Bilaga 4
Dokumentation vid diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling.

Datum for handelsen: .................. Plats for hdndelsen: .....cccevevevrirernrinemcesesarare e

Inblandade personer:

Beskrivning av handelsen:
(Beskriv handelseforloppet samt vilken bakgrund som finns till det intraffade)

Atgarder och mal: (Foljande &tgarder vidtas for att forhindra att liknande handelser sker igen. Vilka
utvarderingsbara mal har vi? Malen skall vara tidsbestamda)

Uppfoljning/uppfoljningssamtal NGIr?........oocuiiiiiiiieie ettt et et etee e eeaae e

(Da det samtalas och analyseras kring: Vad har gjorts och vad har hant? Har atgarderna haft 6nskad

effekt? Ev. nya atgarder skrivs samt tidsbestamning for nytt samtal. Dokumentation skrivs da och bilaggs

till detta dokument)

Underskrift av ansvarig personal

13
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